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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hallitus 13§

Hallituksen paatdksen mukaan kokouskutsu ja esityslista l8hetetdan
kirjeessa hallituksen jasenille vahintaan 7 paivaa ennen kokousta.

Kuntalain mukaan kokous on paatdosvaltainen, kun enemman kuin
puolet hallituksen jasenista on kokouksessa.

Kokouskutsu ja esityslista on tallennettu Essi-esityslistajarjestelmaan
ja tieto t&sta on lahetetty jasenille séhkopostilla 12.2.2020.

Paatosehdotus:
Todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.
Paatos:

Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja paatds-
valtaiseksi.

Poytakirjan tarkastajat

Hallitus 14 §

Tarkastusvuorossa ovat Maarit Tarvainen ja Sirpa Alho-Torrdnen.
Paatos:

Péytakirjan tarkastajiksi valittin Mervi Eskelinen ja Seppo Hujanen.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT

Hallitus Yhtymékokous

B



VAALIJALAN KUNTAYHTYMA Kokouspéivamaira Sivu

Hallitus 15§

19.2.2020 3

Talousarvion toteutuminen tammi-joulukuu 2019

Hallitus 15§

Toimintatuottoja kertyi vuoden 2019 loppuun mennessa 68,8 mil-
joonaa euroa. Toteutumaprosentfi on 105,8. Td&mé on hieman va-
jaat 3,8 miljoonaa euroa budjetoitua suurempi. Euromaaraisesti
toimintatuotot ovat kasvaneef edelliseen vuoteen verrattuna 7,7
miljoonaa euroa ¢li 12,6 %.

Liiketoiminnan myyntituotot ovat toteutuneet yli budjetoidun 15,5 %
eli 0,3 miljoonaa euroa.

Mydskin kuntalaskutuksessa saavutettiin budjettitavoite toteutuman
ollessa 105,7 %. Euromaaraisesti budjetti ylitettiin 3,3 miljoonaa
euroa. Tasta jasenkuntien myyntituotot jaivat alle budjetoidun 2 mil-
joonaa toteutuman ollessa 95,6 %. Ulkokuntalaskutus toteutui bud-
jetoituun nahden erittain hyvin. Toteutuma oli 5,2 miljoonaa yli bud-
jetoidun, toteutumaprosentti 143,4. Ulkokuntalaskutus yiitti ensim-
maisen kerran yli 17 miljoonaa. Ulkokuntalaskutus kasvoi edelli-
seen vuoteen verrattuna 6,2 miljoonaa eli 56 %.

Muut toimintatuotot ovat toteutuneet 1&hes budjetoidusti.

Toimintakulut ovat toteutumassa lahes budjetoidun mukaisesti
toteutuman ollessa 98,8 %. Kuluja on budjetoitu 63,4 miljoonaa, to-
teutuneet kulut 62,7 miljoonaa, joten saastdéa kuluissa on tulossa
0,7 miljoonaa.

Paikkoja maksettiin vuoden loppuun mennessa 40,6 miljoonaa.
Ylitysta budjetoituun on vajaat 0,2 miljoonaa, toteutuma 100,4 %.
Edelliseen vuoteen verrattuna palkkoja maksettiin 2,6 miljoonaa el
6,8 % enemmén. Kaikkiaan palkat ja palkkiot toteutuivat budje-
toidusti toteutuman ollessa 100 %. Henkildstokulut kokonaisuudes-
saan ylittyivat vajaat 0,3 miljoonaa, toteutuma 100,86 %.

Toimintakulujen s&astét muodostuivat palvelujen ostoista seka
aineista, tarvikkeista ja tavaroista.

Poistoihin oli budjetoitu 1,4 miljoonaa, toteutuman ollessa 2,1
miljconaa eurca. Ylitysta budjetoituun on vajaat 0,7 miljocnaa. Yli-
tys johtuu padasiassa lisépoistoista. Lisépoistot on tehty Kuutinhar-
ju tilalta purettavista, kéytdsta poistetuista rakennuksista. Tasear-
vot on noflattu.

P&ytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YET

Hallitus Yhtymékokous

&
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Taman hetken toteutumassa on foimintakate 6,1 miljoonaa euroa,
vuosikate 6,0 miljoonaa euroa ja tilikauden tulos +3,8 miljoonaa.
Varausten muutosten jélkeen tilikauden ylijadmaksi on muodostu-
massa noin 3,9 miljoonaa euroa. Palvelujen myynii jasenkuntien
ulkopuolelle on ratkaiseva tekija ylijagaman muodostumisessa.

Esityslistan mukana seuraa tuloslaskelma ajalta 1.1. - 31.12.2019
seka taulukko pankkKitilien alimmista saldoista.

Vuoden 2019 tilinpdatds tuodaan hallituksen kasiteltdvaksi ja
hyvéaksyttavaksi kokouksessa 25.3.2020.

Kuntayhtyman johtajan paitosehdotus:
Hallitus merkitsee talousraportin tiedoksi.
Paitos:

Merkittiin tiedoksi.

Paytakirjan tarkastajien nimikirjaimet;

YTT

Hallitys Yhtymékokous
&/ #
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Ylijaaman palautus jasenkunnille

Hallitus

16 §

Vaalijalan vuoden 2019 tulos tulee olemaan selkedsti ylijgdmainen.
Palvelujen myynti ulkokunnille oli noin 17 M€:a kohdistuen lahes
kokonaan erityisen vaativiin asiakkaisiin. Taloudellinen tulos poh-
jautuu paaasiassa tahan toimintaan.

Vaalijalan perussopimuksessa ei ole maarayksia ylijadamaan palau-
fuksesta tai lisaosuuksien kannosta jasenkunnilia. Asiasta voidaan
kuitenkin tehdd erillispdétdos yhtymakokouksessa hallituksen esi-
tyksesté.

Yljaaman palautus jasenkunnille tehdaan taseen edellisten tilikau-
sien ylijaamaitililta, joten se ei heikenna tulevaa vuoden 2020 tulos-
ta. Vuoden 2020 talous on kireampi kuin edellisena vuotena.

Ylijadman jakoperusteena voidaan kayttda kunnan osuutta kun-
tayhtyman peruspédaomasta. Ylijgdmaa voidaan palauttaa jasen-
kunnille 1 500 000 euroa vaarantamatta olennaisesti Vaalijalan ta-
loudellista kantokykya. Jakotaulukko liitteena nro 1.

Kuntayhtyman johtajan paitosehdotus:

Hallitus ehdottaa yhtyméakokoukselle, ettd jasenkunnille maksetaan
vijgaman palautuksena 1500000 eurca peruspaaoman
31.12.2019 mukaisessa jakosuhteessa. Maksu suoritetaan, kun yh-
tyméakokouksen paatds on saanut iainvoiman.

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YT

Hail% A—\jtymékokous
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Vaalijalan henkiloston kelpoisuusvaatimukset

Hallitus 17 §

Liitteend nro 2 on luettelo Vaalijalan henkildstén kelpoisuusvaati-
muksista. Luettelossa esitetyt koulutusvaatimukset ovat minimivaa-
timuksia ja kelpoisuusvaatimuksissa on otettu kantaa ainoastaan
koulutukseen. Rekrytointitilanteessa hakijoiden vertailussa huomi-
oidaan myos muu koulutus ja tyokokemus. Rekrytointihakemuksis-
sa tuodaan esiin hakijoilta toivottavia muita ominaisuuksia, jotka
katsotaan eduksi ja tydiehiavien suocrittamisen muita edellytyksia
kuten liikkuvuutta.

Kuntayhtyman johtajan paatosehdofus:

Hallitus hyvéksyy Vaalijalan henkildsttén kelpoisuusvaatimukset
20.2.2020 alkaen liitteen nro 2 mukaisesti.

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Péytékirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT

Mallitus Yhtymékokous
% #
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Hallitus
Hallitus

98
18 §

22.1.2020 10
19.2.2020 7

Adoptiovanhemman oikeus palkalliseen lomaan vanhempainvapaan alkuun

Hallitus

Hallitus

9§

18 §

Vaalijalan tyéntekija on tehnyt aloitteen adoptiovanhemman oikeu-
desta 72 ensimmaisen arkipaivan palkkaan samalla tavalla kuin
biologisen lapsen synnytty3, lite nro 3. Kelan etuudet ovat saman
sisalidiset biologisen vanhemman ja adoptiovanhemman kohdalla,
mutta palkallisen ajan kohdalla ero on olemassa.

Vaalijalan johtoryhmé& ja luottamusmiehet puoitavat aloitteen hy-
vaksymista.

Vaalijalan kokonaisuudessa mahdollinen kustannus ei tule ole-
maan kohtuuton, mutta yksittaisen tyontekijan kohdalla se on mer-
kittava vastaantulo.

Kuntayhtyman johtajan paatdésehdotus:

Hallitus myontda adoptiovanhemmalle palkallisen vapaan 72 en-
simmaisen arkipaivan osalta samalla tavalla kuin biclogisen lapsen
synnyttaneelle.

Paatos:

Asia jatettiin poydalle lisaselvittamista varten.

Asiasta kysyttiin kantaa KT Kuntatydnantajilta. Tyomarkkinalaki-
mies Juha Raunion suositus oli, ettd alcitetta ei hyvaksyttéisi, hy-
vasta tarkoituksestaan huolimatta. Paikallisella sopimuksella ei saa
poiketa KVTES:n sairaus- ja aitiyslomaetuuksia koskevista maa-
rayksista. Tosin Espoon ja Vaasan kaupungit ovat asiassa niin teh-
neet.

Kuntayhtymén johtajan paatosehdotus:
Hallitus ei hyvaksy aloitetta.
Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Pdytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT

Hallitus Yhtymakokous



VAALIJALAN KUNTAYHTYMA Kokouspéivaméadara Sivu

Hallitus 111 §
Hallitus 20 §

25.9.2019 14
19.2.2020 9

Johanna Lipsasen opintomatka Frankfurtiin

Hallitus 111 §

Vaalijalan hallintosaantda taydentdvien maarayksien mukaan
tyontekijoiden ulkomaille suuntautuvat virka- ja virantoimitusmatkat
hyvaksyy hallitus.

Marian palvelukadin vastaava ohjaaja Johanna Lipsanen opiskelee
Lahden ammattikorkeakoulussa (LAMK) uudistavan johtamisen
ylempaa ammattikorkeakoulututkintoa. LAMK on mukana kolmen
muun  eurocppalaisen  korkeakoulun  kanssa  Erasmus-
rahoitteisessa DOCMAN-hankkeessa, jonka kolmas opintokoko-
naisuus Capacity building and service delivery in health and social
care alkaa tana syksyna. Johanna Lipsanen osallistuu opintokoko-
naisuuteen ja siihen liittyy intensiiviviikko 11. - 15.11.2019 Frankfur-
tissa. Viikko Frankfurtin korkeakoulussa sisadltaa luentoja ja ryhma-
t6itd kansainvélissa ryhmissa, joissa on opiskelijoita ja opettajia
kaikista hankkeeseen osallistuvista kouluista. Koko hankkeen kes-
keisid teemoja ovat innovaatiojohtaminen, muutosjohtaminen, pal-
velumuotoilu ja palvelujen asiakaslahtdinen kehittdminen seka or-
ganisaation osaamisen ja kyvykkyyksien johtaminen ja kehittami-
nen.

Johanna Lipsaselle on myénnetty 10 pv/v palkallisia paivia YAMK-
opintojen suorittamiseen, perusteena johtamistaitojen kehittami-
nen. Han on kayttanyt vuodelle 2019 mybnnetyistd palkallisista
paivista 5 pv. Avopalvelujen johtaja esittda, ettd Johanna Lipsaselle
myonnetadan 5 pv palkallisena opintomatkan toteuttamiseen.
DOCMAN-hanke kustantaa matkat ja majoituksen. [.oppuvuoden
aikana Lipsanen osallistuu muihin YAMK-opintopéiviin palkatto-
masti.

Kuntayhtyman johtajan paatosehdotus:

Hallitus hyvaksyy Johanna Lipsasen opintomatkan Frankfurtiin
myontaen palkallisen ty0loman arkipaiville, Lipsanen esittaa halli-
tukselle matkaraportin.

Paatos:

Hallitus hyvaksyi opintomatkan esityksen mukaisesti.

Poytakirfan tarkastajien nimikirjaimet;

YTT

Hallitus Yhiymakokous
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Hallifus 20 §

Hallitus 20 §

19.2.2020

Matkaraportti liitteena nro 4.
Kuntayhtyman johtajan pdatosehdotus:
Hallitus merkitsee matkaraportin tiedoksi.
Paatos:

Merkittiin tiedoksi.

Sivu

10

Pdytakirjan tarkastajien nimikirjaimet;

YTT

Hallitus Yhtyméakokous
-
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Opintomatka Islantiin

Hallitus 21 §

Seurakuntaopisto Pieksdmaki on mukana DigiFamily-hankkeessa,
jossa tehdaan asiantuntijaliikkuvuuksia. Teemana on mielenter-
veystyon hyvien kaytanteiden jakaminen.

Hankkeessa ovat mukana Espanja (hallinnoija), Kreikka, Romania,
Belgia, UK, Suomesta Seurakuntaopiston PMK kampus ja Keropu-
taansairaala Torniosta (Lansi-Pohjan sairaanhoitopiiri). Hankkee-
seen liittyy opiskelijavaihto Islantiin Akureyri Hospital -yksikk6on
ajalla 15. - 19.3.2020. Kyseessa on keskussairaalan aikuispsykiat-
rian osasto, joka sisaltaa avohuollon toimipisteet. Sairaalassa on
otettu kayttoon "Galgary family nursing system”-menetelma, mika
on voittanut laatupalkinnon potilaiden hoidossa ja perheiden kans-
sa tehtavasta yhteistyosta. Nyt uusi, "multifamily group”-toiminta on
avointa ryhmatoimintaa, johon voi osallistua mielenterveysongel-
mista karsiva asiakas yhdessa laheisen ja asiantuntijoiden kanssa.

Vaihtoon on haettu Vaalijalasta aikuispsykiatrian osaajaa, jolla on
rittava kielitaito, soveltuva tyokokemus ja kehittamishalukkuus se-
ka positiivinen suhtautuminen opiskelijoiden ohjaukseen. Nenon-
pellon esimiehet ovat ehdottaneet henkildstdstdan soveltuvia hoita-
jia ja heistd on valittu arvonnalla Reimari-yksikdn sairaanhoitaja
Minna Ronkainen.

Kuntoutuksen johtaja esittaa, ettda Minna Ronkaiselle mydnnetdan
viisi paivaa palkallisena opintomatkan toteuttamiseen. DigiFamily-
hanke kustantaa matkat ja majoituksen.

Kuntayhtyman johtajan paatosehdotus:

Hallitus hyvaksyy Minna Ronkaisen opintomatkan Islantiin mydnta-
en palkallisen tydloman arkipaiville, Ronkainen esittda hallitukselle
matkaraportin.

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT

Hallitus Yhtymakokous

=7
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Tyoyksikkojen tunnustuspalkinto vuodelta 2019

Hallitus 22§

Vaalijalan tyoyksikdille suunnattu vuoden 2019 tunnustuspalkinto-
kKilpailu antoi pohdittavaksi tunnuslauseemme: Ihmisyys on asenne.

Ohjeet olivat seuraavat. Tunnuslauseen siséltdé on yksinkertainen,
mutta vaativa. Asenteestani riippuu, miten kohtaan lahimmaiseni
(asiakkaat, tyotoverit, yhteistyOkumppanit, perheeni, kaikki). Ihmi-
syyden toteuttaminen henkilotasolla ei ole resurssikysymys vaan
asennekysymys. Meilla on oikeus ja velvollisuus muistuttaa toisi-
amme tasta totuudesta, jos se jostain syysta arjessa unohtuu. Mi-
ten tydyksikkd toteuttaa tdman kaytanndssa? Miten se ilmenee
asiakkaiden, tyotovereiden, laheisten ja vieraiden kohtaamisessa?
Miten kannamme toisiamme ja milla keinoilla tatd on edistetty? Kil-
pailussa haettiin toteutettuja toimintatapoja, joista on kokemuksia
kerrottavana.

Kilpailusarjoja oli talla kertaa vain yksi ja palkintoja kaksi. Ensim-
mainen palkinto on ylimaarainen 100 euron tyhy-raha per pitkaai-
kainen tyontekija ja toinen palkinto 50 euron tyhy-raha per pitkaai-
kainen tyontekija.

Palkintoraati, joka koostui johtoryhman jasenista, luottamusmiehis-
ta ja tyOsuojeluvaltuutetuista kokoontui 4.2.2020. Raati ehdotti, etta
ensimmainen palkinto myonnetaan Lansirinteen toimintakeskuksel-
le ja toinen palkinto Oppilaskoti Koivu 1:lle ja 2:lle (Nenonpelto).
Lansirinteen ja Koivu 1:n ja 2:n ehdotukset ovat liitteena nro 5. Eh-
dotuksia tuli kaikkiaan kuusi kappaletta.

Kuntayhtyman johtajan paatosehdotus:

Hallitus mydntda vuoden 2019 tunnuspalkintokilpailussa ensimmai-
sen palkinnon Lansirinteen toimintakeskukselle ja toisen palkinnon
Oppilaskoti Koivu 1:lle ja 2:lle.

Paatos:

Ehdotus hyvéaksyttiin.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT

Yhtyméakokous

Hal 2 S
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Uuden Kompassin henkilokunnan rekrytointi ja Tuikku-yksikko

Hallitus 23 §

Uuden Kompassin tilat valmistuvat peruskorjauksen jalkeen vuo-
den vaihteessa 2020 - 2021 Nenonpeltoon. Nykyinen Kompassi on
9-paikkainen ja uusi Kompassi on 15-paikkainen, néin ollen myds
henkildstomaara uudessa Kompassissa lisdantyy. Uudet tilat mah-
dollistavat kuntoutuksen viitekehyksen uudistamisen ja palvelujen
monipuolistamisen. Tastd syystd ennen yksikdn avaamista sinne
rekrytoidaan henkilostd uudelleen. Henkilostd kay lapi taydennys-
koulutuskokonaisuuden toimintatapamallin ja viitekehyksen toteut-
tamisesta ennen yksikbén avaamista. Tyontekijat nykyisestd Kom-
passista, jotka eivat rekrytoidu Uuteen Kompassiin, sijoitetaan mui-
hin yksiléihin. Uuden Kompassin johtajana toimii Reetta Kosola, jo-
ka valittiin johtamaan nykyistd Kompassia helmikuussa, samoin
johtaja varahenkild ja kuntoutuskoordinaattori on jo valittu.

Rekrytointi on kaynnistettava maaliskuussa, jotta taydennyskoulu-
tusohjelma ehditdan kaymaan lapi ennen yksikon avaamista. Vaki-
tuinen tydskentely alkaa uuden Kompassin avautuessa, mutta uu-
det tydntekijat palkataan koulutuspaiviksi koulutusohjelman aikana.

Uuteen Kompassiin rekrytoidaan 58 hoitajan tehtavaan, 3 sairaan-
hoitajan tehtavaan seka yksi toimintaterapeutin tehtavaan.

Lasten ja nuorten kuntoutuksen kysynta Nenonpellosta on lisdan-
tynyt alkuvuodesta niin, etta viidella lapsella olisi valiton tarve paas-
ta kuntoutukseen. Tilanteen helpottamiseksi on tarkoitus avata ke-
sakuussa 4-paikkainen Tuikku-yksikkd (kohderyhmé 10 - 15-vuo-
tiaat) Sateenkaaren koululta vapautuviin tiloihin Nenonpellossa (en-
tiset Saaren tilat). Sinne osoitetaan henkilokunta Uuden Kompas-
sin rekrytoinnista, 16 hoitajan tai sairaanhoitajan tehtavaa. Uuden
Kompassin kdynnistyessa Tuikku-yksikko suljetaan. Tuikku-yksikon
talous tulee olemaan tasapainossa ja se noudattaa lasten ja nuor-
ten kuntoutuksen hinnastoa. Sama vaatimus koskee Uutta Kom-
passia.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT

Hallitus Yhtymékokous
7
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Hallitus 23 § Kuntayhtyman johtajan paatosehdotus:

Hallitus hyvaksyy Uuden Kompassin rekrytoinnin aloittamisen seka
Tuikku-yksikon valmistelun ja kaynnistamisen.

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT Hallitus Yhtymakokous
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Ohjattu palveluasuminen Vattuvuoren palvelukodissa

Hallitus 24 §

Vaalijalan kuntayhtyma kaynnistaa Vattuvuoren palvelukodin toi-
minnan Varkauteen helmikuussa 2020. Vaalijalan hallitus on vah-
vistanut palvelukodin tehostetun palveluasumisen hinnat joulu-
kuussa 2019. Vattuvuoren palvelukodista kasin voidaan tarjota
my0ds ohjattua palveluasumista kehitysvammaisille asiakkaille, jotka
pystyvat asumaan ilman ydvalvontaa saman kiinteistdon asunnoissa
tai vaihtoehtoisesti muualla Varkaudessa omissa kodeissaan. Oh-
jatun palveluasumisen hinta on vuonna 2020 Vattuvuoren palvelu-
kodissa sama kuin Varkauden Latukadun palveluasunnoissa, eli 37
€/kpv.

Kuntayhtyman johtajan paatosehdotus:

Hallitus vahvistaa Vattuvuoren palvelukodin ohjatun palveluasumi-
sen hinnaksi 37 €/kpv.

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Pdytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT

Hallitus / Yhtyméakokous
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DIAKin Pieksamaen kampus

Hallitus 25§

Diakonia-ammattikorkeakoulu Oy pohtii kampusten tulevaisuutta.
Vaalijalan toiminnan kannalta Diakin Pieksamaen kampus olennai-
nen osa lta-Suomen elinvoimaisuutta ja muodostaa tarkean oppi-
misympaériston Vaalijalan nykyisille ja tuleville tyéntekijdille.

Vaalijalan yhteistyd DIAKIin kanssa on viime aikoina syventynyt.
Lahihoitajien oppimispolku sairaanhoitajiksi on tarke& uusi vayia,
jolla Vaalijalan tyontekijdiden osaamista lisdtaan. Tavoitteena on
jatkossa luoda toinen oppimispolku lahihocitajasta sosionomiksi.
Keskeista tassa on tydelamalahtoisyys, paikallisuus ja monimuoto-
opinnot. Samalla voidaan kehittaa koko Suomeen sote-alalle uusia
vaylia opintoihin tydn ohessa.

Diakin projektiyhteisty® on myds merkittdvad. Diak Pieksdmaki on
mm. rakentamassa kehitysvamma-alan vetovoimaisuutta ja osaa-
mista 1t3-Suomessa yhteistydssd tydnantajien ja muiden oppilaitos-
ten kanssa. Diakin hallinnoimat projektit ovat tarkeita kehittamisen
kenttia ta-Suomessa.

Vaalijala on valtakunnallinen sosiaali- ja terveydenhuollon erityis-
palvelujen tuottaja. lt&-Suomen alueella Vaalijala on myds merkit-
tava erityisopetuksen tuottaja. Vaalijala tarvitsee kehittdmiskump-
paneita, jotka alueella pysyvésti toimivat. Vaalijala on valmis kes-
kustelemaan kaikista toimenpiteista, joilla voidaan vaikuttaa Diak:in
Pieksamaen kampuksen pysyvyyteen.

Kuntayhtyman johtajan paatosehdotus:

Hallitus keskustelee asiasta ja hyvaksyy edelld esitetyn Vaalijalan
kannanottona asiaan.

Paatos:

Ehdotus hyvéaksyttiin.

Poytakirjan tarkastajien nimikiraimet:

YTT

Halfitu /; . Yhtyméakokous
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Viranhaltijapaatosten taytantéonpanokelpoisuus

Hallitus 26§

Kuntalain 92 §:n mukaan hallitus voi ottaa kasiteltavakseen asian, joka on
tdman lain nojalla siirretty hallifuksen alaisen viranomaisen toimivaltaan ja
jossa asianomainen viranomainen on tehnyt pdatéksen. Poissaolo- ja tyd-
kokemuslisdpaatdkset ovat digitaalisessa muodossa. Madrayskirjat, han-
kintapaatokset  ja muut  paatdkset ovat  nahtavilld Essi-
esityslistajérjestelméssa. Ylldpitomaksupéattkset ja muut asiakkaita kos-
kevat paatdkset ovat nahtavilid kokouksessa.

Maarayskirjat Paatosnumero
Kuntayhtyman johtaja 13-21
Avopalvelujen johtaja 16 - 46

Johtava |3akari 4-7
Kuntoutuksen johtaja 26 -57

Talouspaallikkd -
Henkilostopaallikko -
Laatupéallikkd -

Rehtori -
Poissaolopaatokset

Kuntayhtyman johtaja 14 - 47
Avopalvelujen johtaja 66 - 231
Johtava laakari 9-17
Kuntoutuksen johtaja 51-322
Talouspaallikkd 1-2
Henkilostopaallikko 3-5
Laatupdallikkd -
Rehtori 3-15
Tyokokemuslisdpaatokset
Henkilostépaallikkd 1-20
Hankintapaatékset

Kuntayhtyman johtaja HA1
Talouspaallikkd H1-H2
Johtava l&&8kari H1
Rehtori H1
Kiinteistopaalikko H1-H2

Ylldpitomaksupaitokset
Talouspaallikko 2-20

Poytakirjan tarkastajien nimikirfaimet:

YTT

Hallitus Yhtyméakckous
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Muut paatokset
Avopalvelujen johtaja 1/2020

- Asiakkaan varocista maksetut julkisen terveydenhucllon menot ja péiva-
toiminnan ateriamaksut, 21.1.2020

Kuntayhtyman johtajan paatosehdotus:

Hallitus merkitsee edella olevat viranhaltijapaatokset tiedoksi ja
paattaa, ettei se kayta kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta em. vi-
ranhaltijoiden tekemiin paatoksiin.

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Poytékirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT

Hallitus Yhiymikokous

=
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Tiedoksiannot hallitukselle
Hallitus 27 § Saapuneet kirjeet
KT Kuntatyonantajat

- Kunta-ala joutuu irtisanomaan ja lomauttamaan poikkeuksellisen
paljon, tiedote 4.2.2020

Sosiaali- ja terveysministeri®

- Sote-uudistuksen verkkosivusto on avattu, tiedote 17.1.2020

- Sosiaali- ja terveyspalvelujen asiakasmaksulakia uudistetaan,
29.1.2020

Muuta

- Vuokrasopimus Varkauden Vanhaintukisaatio/Vaalijalan ky,
asuntojen vuokraaminen Vattuvuoren palvelukodin kayttoon

Kuntayhtyman johtajan paatosehdotus:

Hallitus merkitsee em. tiedoksiannot tiedoksi.

Paatos:

Merkittiin tiedoksi.

Pdoytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT %Js{)htymékokous
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Muut asiat

Hallitus 28 § Muita asioita ei ollut.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT Hallitus Yhtymakokous
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Oikaisuvaatimusohje ja valitusosoitus

Valitusoikeus ja valitusperusteet

Kuntalain 137 ja 138 §:n mukaan oikeus oikaisuvaatimuksen ja kunnallisvalituksen tekemi-
seen taman kokouksen paatodksista on silla, johon péaatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatds valittdmasti vaikuttaa seka lisaksi kuntayhtymén jasenkun-
nalla ja sen jasenelld. Paatdksesta, joka koskee vain valmistelua tai taytantédnpanoa, ei oi-
kaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta kuitenkaan saa tehda.

Paatdkseen tyytymatdn voi hakea siihen muutosta oikaisuvaatimuksella. Vasta oikaisuvaati-
musta koskevasta paatoksestéd voi valittaa Kuopion hallinto-oikeudelle, jolloin valitusoikeus
on muillakin edelld mainituilla, jos paatdsta on oikaisuvaatimuksen mukaan muutettu.

Oikaisuvaatimusohje

Oikaisuvaatimus tehdaan Vaalijalan kuntayhtyman hallitukselle, osoite: Vaalijalan kuntayhty-
mé&, Nenonpellontie 40, 76940 Nenonpelto. Oikaisuvaatimus on tehtéva kirjallisena ja tekijan
allekirjoitettava ja siitd on kaytava ilmi vaatimus perusteineen. Tekijan itsensa tai hdnen val-
tuuttamansa asiamiehen on annettava oikaisuvaatimus hallitukselle neljantenatoista (14) péi-
vana siitd, kun paatds on saédetylld tavalla asetettu yleisesti nahtaville, tai jos paatos koskee
jotakuta yksityisesti, tiedoksiantopaivastd. Oikaisuvaatimusasiakirjat voi lahettédd omalla vas-
tuulla kuntayhtyman hallitukselle myds postitse tai lahetin valityksella, jolloin asiakirjat on ja-
tettdva postiin niin ajoissa, etta ne ehtivat perille valitusajan viimeisena paivdna ennen kun-
tayhtyman taloustoimiston aukioloajan paattymista.

Valitusosoitus

Muutosta kuntayhtyman hallituksen oikaisuvaatimuksen johdosta antamaan paatékseen
haetaan Ita-Suomen hallinto-oikeudelta (os. PL 1744, 70101 Kuopio) kirjallisella valituksella,
joka valittajan itsensa tai hanen valtuuttamansa asiamiehen on annettava hallinto-oikeudelle
kolmantenakymmenentena (30) paivana siitd, kun paatds on sdddetylld tavalla asetettu ylei-
sesti nahtaville, tai jos paatds koskee jotakuta yksityisesti, tiedoksiantopaivastd. Vali-
tusasiakirjat voi omalla vastuulla |ahettda hallinto-oikeudelle myos postitse tai lahetin valityk-
selld, jolloin asiakirjat on jatettava postiin niin ajoissa, etta ne ehtivat perille valitusajan viimei-
sena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista.

Valituksen voi tehdd myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Valituskirjassa on ilmoitettava

- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite

- paatos, johon muutosta haetaan

- milta osin paatdksesta valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtavaksi seka
- muutosvaatimuksen perusteet.

Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakéatisesti allekirjoitettava. Jos
ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siind on mainittava myos laatijan ammatti,
asuinkunta ja postiosoite.

Valituskirjaan on liitettdva paatos, josta valitetaan, alkuperdisena tai viran puolesta oikeaksi
todistettuna jaljenndksena seka selvitys siitd paivasta, mista valitusaika on valitusosoituksen
mukaan laskettava.

Tuomioistuinten ja erdiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista perittavistd maksuista
annetun lain (701/93) nojalla muutoksenhakijalta peritddn oikeudenkayntimaksua hallinto-
oikeudessa 80 euroa.

Poytakirjan nahtavaksi asettaminen

Kokouksesta kirjoitettu poytakirja pidetdan nahtavilla 21.2. - 6.3.2020 yleisessa tietoverkos-
sa, Vaalijalan kuntayhtyman verkkosivuilla https://www.vaalijala.fi/poytakirjat
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